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同程旅行控股有限公司
職業健康安全政策
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第一章 總則

第一條 本公司始終把員工的職業健康安全放在首位。為切實保障員工健康與安
全，持續提升職業健康安全管理水平和表現，制定職業健康安全政策（以
下簡稱「本政策」）。本準則適用於同程旅行控股有限公司及其任何附屬公
司的員工（包括正式員工、外包員工等）、訪客及提供產品及╱或服務的
供應商。

第二章 行為準則

第二條 嚴格遵守運營所在地所有適用的職業健康安全相關的法律法規、適用的
國際或地方行業標準和要求及關於職業健康安全的集體協議，為員工、
訪客和供應商創造一個安全、健康的工作環境；

第三條 定期開展風險評估並識別潛在的職業健康安全風險，對已識別的風險進
行比較和優先級排序，並實施行動計劃與控制舉措，定期開展內部檢
查，從而消除或減少風險帶來的影響；

第四條 制定相應的應急預案，定期對其審核並開展應急演練，確保在事故發生
時能做出迅速響應並降低影響到最小化；

第五條 將職業健康安全管理納入管理流程中，制定有效的行動計劃及優先事
項，設立量化可追蹤的職業健康安全管理目標，並定期檢查、跟進目標
進展，確保持續改善公司的職業健康安全管理體系與績效表現；

第六條 鼓勵利益相關方報告任何與職業衛生安全相關的不合規或不安全行為、
隱患、未遂事故和安全事件，並基於公司調查管理程序開展調查，以確
定應對舉措與追責情況；

第七條 鼓勵員工參與職業健康安全體系的建立、溝通和實施，與員工代表協商
並討論職業健康安全相關工作，構建開放、融合的交流文化，並為員工
及其他利益相關方提供職業健康與安全相關的培訓，提升安全運營意識。
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第三章 附則

第八條 由公司管理層組成的ESG和數據安全委員會對職業健康安全管理進行最
高監督管理，定期回顧職業健康安全管理成果與績效表現，確保管理體
系與公司戰略保持一致。

第九條 本政策由ESG和數據安全委員管理、監督和檢查。公司將定期審閱政
策，並在必要時予以修訂。


