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同程旅行控股有限公司

职业健康安全政策
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第一章 总则

第一条 本公司始终把员工的职业健康安全放在首位。为切实保障员工健康与安
全，持续提升职业健康安全管理水平和表现，制定职业健康安全政策（以

下简称“本政策”）。本准则适用于同程旅行控股有限公司及其任何附属公
司的员工（包括正式员工、外包员工等）、访客及提供产品及／或服务的

供应商。

第二章 行为准则

第二条 严格遵守运营所在地所有适用的职业健康安全相关的法律法规、适用的
国际或地方行业标准和要求及关于职业健康安全的集体协议，为员工、

访客和供应商创造一个安全、健康的工作环境；

第三条 定期开展风险评估并识别潜在的职业健康安全风险，对已识别的风险进
行比较和优先级排序，并实施行动计划与控制举措，定期开展内部检

查，从而消除或减少风险带来的影响；

第四条 制定相应的应急预案，定期对其审核并开展应急演练，确保在事故发生
时能做出迅速响应并降低影响到最小化；

第五条 将职业健康安全管理纳入管理流程中，制定有效的行动计划及优先事
项，设立量化可追踪的职业健康安全管理目标，并定期检查、跟进目标

进展，确保持续改善公司的职业健康安全管理体系与绩效表现；

第六条 鼓励利益相关方报告任何与职业卫生安全相关的不合规或不安全行为、
隐患、未遂事故和安全事件，并基于公司调查管理程序开展调查，以确

定应对举措与追责情况；

第七条 鼓励员工参与职业健康安全体系的建立、沟通和实施，与员工代表协商
并讨论职业健康安全相关工作，构建开放、融合的交流文化，并为员工

及其他利益相关方提供职业健康与安全相关的培训，提升安全运营意识。
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第三章 附则

第八条 由公司管理层组成的ESG和数据安全委员会对职业健康安全管理进行最
高监督管理，定期回顾职业健康安全管理成果与绩效表现，确保管理体

系与公司战略保持一致。

第九条 本政策由ESG和数据安全委员管理、监督和检查。公司将定期审阅政
策，并在必要时予以修订。


